PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN KUTOWINANGUN

J1. Stasiun No. 23 Kutowinangun, Kec. Kutowinangun
Telp. 0287 - 661001 Kode Pos 54393

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Ir. KOTIB
Jabatan : Camat Kutowinangun
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ARIF SUGIYANTO, SH
Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KUTOWINANGUN

Tujuan dan Indikator Triwulan
No. Sasaran Bineria Satuan | Target
Strategis I I | III IV
(1) (2) (3) (4) (5) ©) (7] ©®] (9
Tujuan :
1. | Mewujudkan Meningkatnya | indeks 85 85
peningkatan Indeks
kualitas Kepuasan
pelayanan Masyarakat
publik (IKM)
Sasaran :
2. | Meningkatnya | Indeks indeks 85,50 85,50
kualitas Kepuasan
pelayanan Masyarakat
public oleh (IKM)
Kecamatan Kecamatan
Kutowinangun
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN*
1. Program Penunjang Urusan Rp 1.838.055.000,- APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten /Kota
2. Program Penyelenggaraan Rp 93.150.000,- APBD
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
3. Program Penyelenggaraan Rp 25.000.000,- APBD
Urusan Pemerintahan Umum
4. Program Pembinaan dan Rp 79.500.000,- APBD
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Kebumen, 11 Januari 2022

F SUGIYANTO, SH




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN KUTOWINANGUN
Jalan Stasiun Nomor 23 Telepon ( 0287 ) 661001
KUTOWINANGUN - 54393

Email : kec kutowinangun@vahoo.com

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SRI UDIYANTI, S.Sos
Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN
KUTOWINANGUN

- Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : 1. KOTIB
Jabatan : CAMAT KUTOWINANGUN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun dua ribu dua puluh dua berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022

_.CAMAT KUTOWINANGUN KASI PELAYANAN UMUM DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN KUTOWINANGUN

4

> /Ir. KOTIB SRI UDIYANTI S.Sos
40405 199401 1 001 NIP. 196603141986032010

Mengetahui,
SEKRETARIS DAERAH

KABU, N KEBUMEN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PELAYANAN UMUM DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
PADA KECAMATAN KUTOWINANGUN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya layanan Pelaksanaan Prosentase layanan

Urusan Pemerintahan yang urusan
Dilimpahkan kepada Camat Pemerintahan yang 1005
dilimpahkan
kepada camat yang
sesuai ketentuan
2. | Meningkatnya Pelaksanaan Urusan | Prosentase layanan
Pemerintahan yang terkait dengan | penyelenggaraan
Nonperizinan Pemerintahan
Umum sesuai
100%
penugasan Kepala
Daerah yang
dilaksanakan
sesuai ketentuan
3. | Meningkatnya Koordinasi | Prosentase layanan
Pendampingan Desa di Wilayahnya fasilitasi
penanggulangan 100%
kemiskinan

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 93.150.000
yang Terkait Dengan Nonperizinan
2. | Koordinasi Pendampingan Desa di 2.000.000
Wilayahnya

TOWINANGUN

KEB “E%__
40405 199401 1 001

Mengetahui,

KASI PELAYANAN UMUM DAN

KESEJAHTE
KECAMATAN

N SOSIAL
9 INANGUN

SRI UDIYANTI, S.Sos

NIP. 196603141986032010

SEKRETARIS DAERAH

SUGIONO,S.H

NIP. 19641117 199201 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN KUTOWINANGUN
Jalan Stasiun Nomor 23 Telepon ( 0287 ) 661001
KUTOWINANGUN - 54393
Email : kec kutowinangun@yvahoo.com

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DEWI TRI WAHYUNINGSIH, S.E.
Jabatan : P1t. KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN KUTOWINANGUN
Selanjutnya disebut pihak pertama

- Nama : Ir. KOTIB
Jabatan : CAMAT KUTOWINANGUN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun dua ribu dua puluh dua berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen,11 Januari 2022

Plt. KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN KU['OWINANGUN

DEWI TRI WAHYUMNGSIH, S.E.
NIP. 197807302007012020

Mengetahui,
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

. SUGIONO,S.H
- NIP. 196411717 199201 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PADA
KECAMATAN KUTOWINANGUN

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya layanan Fasilitasi,
Rekomendasi, Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

rosentase fasilitasi
rekomendasi dan
koordinasi pengawasan
Pemerintahan Desa yang
sesuai ketentuan

100%

Meningkatnya layanan Fasilitasi
Penyusunan Perencanaan
Pembangunan Partisipatif

Prosentase layanan
fasilitasi Desa
musrenbangdes dan
musrenbangcam yang
sesuai ketentuan

100%

Meningkatnya layanan Fasilitasi
Penyusunan Program dan
Pelaksanaan Pemberdayaan

Masyarakat Dan Desa

Prosentase layanan
fasilitasi Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa (Pembinaan PKK,
UKS, BUMDES, Sosmas)
yang sesuai ketentuan

100%

NO.

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

Fasilitasi
Perencanaan
Partisipatif

Penyusunan
Pembangunan

38.000.000

Fasilitasi Penyusunan Program
dan Pelaksanaan Pemberdayaan
Masyarakat Dan Desa

10.000.000

P1t. KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN KUTOWINANGUN

(O

DEWI TRI WAHYUNINGSIH, S.E

NIP. 197807302007012020

Mengetahui,

SEKRETARIS DAERAH

TEN KEBUMEN




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN KUTOWINANGUN
Jalan Stasiun Nomor 23 Telepon ( 0287 ) 661001
KUTOWINANGUN - 54393

Email : kec_kutowinangun@vahoo.com

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DEWI TRI WAHYUNINGSIH, S.E.
Jabatan : KASI TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN KUTOWINANGUN

- Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. KOTIB
Jabatan : CAMAT KUTOWINANGUN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun dua ribu dua puluh dua berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Jnuari 2022

KUTOWINANGUN KASI TATA PEMERINTAHAN

9640405 199401 1 001 NIP. 19780730 007012020. .

Mengetahui,
SEKRETARIS DAERAH

KAB EN KEBUMEN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI TATA PEMERINTAHAN PADA
KECAMATAN KUTOWINANGUN

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya layanan Fasilitasi, Prosentase pelayanan
Rekomendasi, Koordinasi Pembinaan dan fasilitasi rekomendasi
Pengawasan Pemerintahan Desa dan koordinasi

pengawasan 100,00%
Pemerintahan  Desa
yang sesuai ketentuan

2. |Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan | Prosentase layanan

Pendayagunaan Aset Desa fasilitasi pengelolaan
keuangan desa dan | 1909
pendayagunaan aset
desa yang tepat waktu

3. | Meningkatnya Fasilitasi Sinkronisasi | Prosentase dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah dengan | sinkronisasi
Pembangunan Desa perencanaan

pembangunan daerah | 199,
dengan pembangunan
desa yang sesuai
ketentuan
NO. KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. |Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan 25.000.000 -
Pendayagunaan Aset Desa

2. | Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan 4.500.000 -
Pembangunan Daerah dengan Pembangunan
Desa

AT KUTOWINANGUN KASI TATA PEMERINTAHAN

.\ S

Ir. KOTIB

4

KECAMATAN KUTOWINANGUN

DEWI TRI WAHYUNINGSIH, S.E.

40405 199401 1 001
Mengetahui,

SEKRETARIS DAERAH
KABUP, N KEBUMEN
H. AHMAD UGIONO,S.H

NIP. 19641117 199201 1 002

NIP. 1978073@2007012020




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN KUTOWINANGUN
Jalan Stasiun Nomor 23 Telepon ( 0287 ) 661001
KUTOWINANGUN - 54393
Email :

kec kutowinanguniyahoo.com

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUJATMIKO
Jabatan - KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN KUTOWINANGUN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. KOTIB
Jabatan : CAMAT KUTOWINANGUN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun dua ribu dua puluh dua berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022

UTOWINANGUN KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN KUTOWINANGUN

7ey/ Ir. KOTIB NV, .
P 19640405 199401 1 001 NIP.197205251991031000
Mengetahui,
SEKRETARIS DAERAH

SUGIONO,S.H
199201 1 002

NIP. 1964111



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN PADA
KECAMATAN KUTOWINANGUN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
| Meningkatnya layanan Prosentase layanan 100%
Penyelenggaraan Urusan penyelenggaraan
Pemerintahan Umum sesuai Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah penugasan Kepala Daerah
yang dilaksanakan sesuai
ketentuan
2. Meningkatnya layanan Pembinaan Prosentase layanan 100,00%
Wawasan Kebangsaan dan Pembinaan Wawasan
Ketahanan Nasional dalam rangka Kebangsaan dan Ketahanan
Memantapkan Pengamalan Nasional dalam rangka
Pancasila, Pelaksanaan Undang- Memantapkan Pengamalan
Undang Dasar Pancasila, Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia yang sesuai
ketentuan.
NO. KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN e

Pembinaan Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia

25.000.000

Kebumen, 11 Januari 2022

KUTOWINANGUN

NIP.197205251991031000

Mengetahui,

SEKRETARIS DAERAH

KAB

Y

TEN KEBUMEN

KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN KUTOWINANGUN
Jalan Stasiun Nomor 23 Telepon ( 0287 ) 661001
KUTOWINANGUN - 54393

Email : kec_kutowinangun@yvahoo.com

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MUHAMAD HARYANTO, S.AP
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN KECAMATAN
KUTOWINANGUN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GRACE ARISANDY DUNGGIO, SSTP, MPA
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT KUTOWINANGUN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun dua ribu dua puluh dua berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022

SEKRETARIS CAMAT KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECA TOWINANGUN KECAMATAN KUTOWINANGUN
‘ / “~
GRACE ARISANDY DUNGGIO, SSTP, MPA MUHAMAD HARYANTO, S.AP
NIP. 198403062002122001 NIP. 19790713 201001 1 005
/ﬁé‘:\aﬁ@m‘OWINANGUN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

PADA KECAMATAN KUTOWINANGUN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Prosentase dokumen
layanan perencanaan dan evaluasi
Perencanaan, kinerja perangkat daerah yang
Penganggaran, dan | disusun sesuai ketentuan 100.00%
Evaluasi Kinerja i
Perangka Daerah
2. | Tersusunya Prosentase dokumen
dokumen perencanaan perangkat daerah
perencanaan dan yang disusun sesuai ketentuan
Penganggaran 100%
Perangkat Daerah
3. | Tersusunya Prosentase Dokumen evaluasi
Dokumen  evaluasi | kinerja perangkat daerah yang
kinerja perangkat | disusun sesuai ketentuan 100%
Daerah °
4. | Tersusunya Prosentase terlaksananya
Dokumen kegiatan administrasi
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Keuangan Perangkat | yang sesuai ketentuan 100%
Daerah
5. | Tersusunnya Prosentase ASN yang
Penyediaan Gaji dan | mendapatkan gaji dan
Tunjangan ASN tunjangan yang sesuai tepat 100%
waktu
6. | Tersusunnya Prosentase  jumlah bulan
Pelaksanaan pelaksanaan  penatausahaan
Penatausahaan dan |dan Pengujian /verifikasi
Pengujian/Verifikasi | Keuangan SKPD

Keuangan SKPD

100%




NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan 6.650.000 -
Perangkat Daerah
2. | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4.000.000 -
3. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1.678.164.000 -
Pelaksanaan Penatausahaan dan
4. | Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 10.745.000 )

Kebumen, 11 Januari 2022

SEKRETARIS CAMAT KASUBBAG PERENCANAAN DAN
KECAMATAN KUTOWINANGUN KEUANGAN
KECAMATAN KUTOWINANGUN

i / /\.
GRACE ARISANDY DUNGGIO, SSTP, MPA MUHAMAD HARYANTO, S.AP
NIP. 19790713 201001 1 005

WINANGUN




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN KUTOWINANGUN

Jalan Stasiun Nomor 23 Telepon ( 0287 ) 661001
KUTOWINANGUN - 54393

Email : kec_kutowinangun@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : KUMPUL
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN KUTOWINANGUN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GRACE ARISANDY DUNGGIO, SSTP, MPA
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT KECAMATAN KUTOWINANGUN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun dua ribu dua puluh dua berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022

SEKRETARIS CAMAT KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN KUTOWINANGUN KECAMATAN KUTOWINANGUN
O
GRACE ARISANDY DUNGGIO, SSTP, MPA UL
NIP. 198403062002122001 NIP. 19640704 199003 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA KECAMATAN KUTOWINANGUN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya layanan administrasi | Prosentase terlaksananya
umum perangkat daerah kegiatan Administrasi umum "
perangkat daerah yang tepat 100,00
waktu
2. | Meningkatnya layanan Penyediaan | Prosentase layanan penyediaan
Komponen Instalasi komponen instalasi listrik/ :
Listrik /Penerangan Bangunan penerangan bangunan kantor 100%
Kantor yang tepat waktu
3. | Tersedianya Penyediaan Bahan Prosentase layanan penyediaan
Logistik Kantor makanan dan minuman rapat —
yang sesuai aturan ?
4. | Meningkatnya layanan Penyediaan | Prosentase layanan penyediaan
Bahan Bacaan dan Peraturan bahan bacaan dan peraturan .
Perundang-undangan perundang-undangan 100%
5. | Meningkatnya layanan Penyediaan | Prosentase layanan Penyediaan
Bahan /Material Alat Tulis Kantor yang sesuain 100%
ketentuan
6. | Meningkatnya Penyelenggaraan Prosentase layanan Penyediaan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi rapat-rapat koordinasi dan 100%
SKPD konsultasi ke luar daerah
7. | Meningkatnya Penyediaan Jasa Prosentase layanan Penyediaan
Penunjang Urusan Pemerintahan jasa Penunjang urusan 100%
Daerah pemerintahan daerah
8. | Meningkatnya layanan Penyediaan | Prosentase layanan penyediaan
Jasa Surat Menyurat jasa surat-menyurat yang sesuai 100%
standar
9. | Meningkatnya layanan Penyediaan |Jumlah bulan penyediaan jasa
Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air | komunikasi sumber daya air dan 12 bulan
dan Listrik listrik
10. | Meningkatnya Penyediaan Jasa Prosentase penyediaan jasa
Pelayanan Umum Kantor yang pelayanan umum kantor 100%
sesuai ketentuan
11. | Meningkatnya Pemeliharaan Barang | Prosentase Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan 100%
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah yang
sesuai ketentuan
12. | Meningkatnya Penyediaan Jasa Prosentase layanan
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, | Pemeliharaan, Biaya
Pajak, dan Perijinan Kendaraan Pemeliharaan, Pajak dan 100%
Dinas Operasional atau Lapangan Perijinan Kendaraan Dinas
Operasional yang sesuai standar
13. | Meningkatnya layanan Prosentase layanan Pemeliharaan
Pemeliharaan Mebel Mebel sesuai ketentuan 100%
14. | Meningkatnva Pemeliharaan Jumlah bulan nenvediaan




No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
15. | Meningkatnya layanan Jumlah unit pemeliharaan
Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung | rutin/berkala gedung kantor atau | 5 Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya bangunan lainnya
No. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN e
1. | Penyediaan Komponen Instalasi 3.000.000,00 -
Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor
2. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 20.000.000,00 g
3. | Penyediaan Barang Cetakan dan 6.000.000,00 -
Penggandaan
4. | Penyediaan Bahan Bacaan dan 1.200.000,00 -
Peraturan Perundang - Undangan
S. | Penyediaan Bahan/Material 18.943.000,00 -
6. | Penyediaan jasa arsip dinamis 1.000.000,00 -
7. | Pemeliharaan mebel 5.000.000,00 -
8. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.000.000,00 -
9. | Penyediaan Jasa Komunikasi, 17.000.000,00 -
Sumber Daya Air dan Listrik
10. | Penyedia Jasa Pelayanan Umum 20.000.000,00 -
Kantor
11. | Penyediaan Jasa  Pemeliharaan, 30.000.000,00 -
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
12. | Pemeliharaan peralatan dan Mesin 3.500.000,00 -
Lainnya
13. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 11.000.000,00 -
Kantor dan Bangunan Lainnya
Kutowinangun, 11 Januari 2022
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